
แผนความต้องการพัฒนาตนเองรายบุคคล  (พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ) 

1.  ข้อมูลทัว่ไป 
  1.1  ชื่อ – สกุล  .................................................................................................. สังกัด (โปรแกรม/สาขาวิชา) ............................................................ ตำแหน่งทางวิชาการ ........................................................................................... 
  1.2  วุฒิการศึกษา   
   ปริญญาเอก หลักสูตร ..................................................... สาขาวิชา ................................................................................ มหาวทิยาลัย ...................................................................................................................... 
   ปริญญาโท หลักสูตร ..................................................... สาขาวิชา ................................................................................ มหาวิทยาลยั ........................................................................................................................................ 
   ปริญญาตร ีหลักสูตร ..................................................... สาขาวิชา ................................................................................ มหาวิทยาลยั ........................................................................................................................................ 
2.  ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 
 2.1 การเข้าสูต่ำแหน่งทางวิชาการ 
  ตำแหน่งทางวิชาการ ........................................................... สาขา .............................................................................................................................................................................................................................................................  
    อยู่ในระหว่างการประเมินผลงานทางวิชาการ   ยื่นแบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.อ.03) 
 2.2  การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
  หลักสูตร ....................................... สาขาวิชา .................................................................. มหาวิทยาลัย .......................................... ปีที่เร่ิมศึกษา ................. ปีที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา .................................................................... 
  การได้รับการจัดสรรทุนการศึกษา   ทุนภายใน แหล่งทุน ...................................................     ทุนภายนอก แหล่งทุน ..............................................    อื่นๆ ................................................................................................... 
 2.3 การพัฒนาทักษะภาษาตา่งประเทศ  สอบวัดทักษะภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน TOEIC, TOFEL, IEL, CU-TEP หรืออื่นๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………………………………………………………………………. 
       พัฒนาภาษาอังกฤษในต่างประเทศ (โปรดระบุ) ............................................................................................................................................................................................................... 
       พัฒนาภาษาอังกฤษที่หนว่ยงานภายในหรือภายนอกจัดขึ้น (โปรดระบุ) ...........................................................................................................................................................................  
3.  เปา้หมายการพัฒนาตนเอง (พ.ศ. 2566-2570)    
 3.1 การเข้าสูต่ำแหน่งทางวิชาการ ระดับ ........................................................... สาขาวิชา ................................................................ ปีที่คาดว่าจะทำ พ.ศ. ......................................................................................................................... 
 3.2 การพัฒนาคุณวุฒิระดบัปริญญาเอก หลักสูตร ..................................... สาขาวิชา ............................................................... มหาวิทยาลัย ...................................... ปีที่ต้องการจะศึกษาต่อ ................................................................. 
 3.3 การพัฒนางานวิจยั เร่ือง ........................................................................................................................................................................................................................ ปีที่คาดว่าจะสำเร็จ .................................................................... 
 3.4 การตีพมิพ์เผยแพร่บทความวิจยั/บทความวชิาการ เร่ือง .................................................................................................................................................................... ปีที่คาดว่าจะสำเร็จ .................................................................... 
 3.5 การทำผลงานทางวชิาการ เร่ือง ............................................................................................................................................................................................................ ปีที่คาดว่าจะสำเร็จ .................................................................... 
 3.6 สอบวัดทักษะภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน (TOEIC 500 หรือเทียบเท่า) ปีที่คาดวา่จะสำเร็จ .......................................................................................................................................................................................................... 

 
         ลงชื่อ ...................................................................... 

             (………………………………………………………………………….) 
          ณ วันที่ ......... เดือน ................................... พ.ศ. ................... 

        

 
 
 
 
 



แผนความต้องการพัฒนาตนเองรายบุคคล  (พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน) 

1.  ข้อมูลทั่วไป 
  1.1  ชื่อ – สกุล  .................................................. ตำแหน่ง ..เจ้าหนา้ที่บริหารงานท่ัวไป ..สังกัด ........................................ 
   ประจำงาน .................................................................................... 
  1.2  วุฒิการศึกษา   
   ปริญญาเอก หลักสตูร ..................................................... สาขาวิชา ................................................................................ มหาวิทยาลัย ...................................................... 
   ปริญญาโท หลักสตูร ......กศ.ม........... สาขาวิชา .......วิจัยและประเมินผลการศกึษา........... มหาวิทยาลัย .....นเรศวร..... 
   ปริญญาตร ี หลักสตูร ......วศ.บ........... สาขาวชิา .......วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม......................... มหาวิทยาลัย .....นเรศวร..... 
  1.3  หน้าท่ีความรับผิดชอบ 1. ....งานนโยบายและแผน ประกอบดว้ย แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัตริาชการประจำปี แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
       2. ....งานงบประมาณโครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยัราชภฏัเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
       3. ....งานกำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบตัิราชการตามแผนมหาวิทยาลยั และแผนคณะ 
       4. ....งานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสตูร คณะ และมหาวิทยาลัย 
2.  ข้อมูลการพัฒนาตนเอง  
 2.1  การพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษา 
  หลักสตูร ......กศ.ด...... สาขาวิชา ........................................... มหาวทิยาลัย ................................... ปทีี่เริ่มศึกษา .................... ปีท่ีคาดว่าจะสำเร็จการศึกษา ................ 
  การไดร้ับการจัดสรรทุนการศึกษา   ทุนภายใน แหล่งทุน ...................................................     ทุนภายนอก แหล่งทุน ..............................................    อื่นๆ ................................... 
 2.2 การพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  สอบวัดทักษะภาษาอังกฤษตามเกณฑม์าตรฐาน TOEIC, TOFEL, IEL, CU-TEP หรืออ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ …................... 
       พัฒนาภาษาอังกฤษในต่างประเทศ (โปรดระบุ) ......................................................................................................................................................... 
       พัฒนาภาษาอังกฤษท่ีหน่วยงานภายในหรือภายนอกจัดขึ้น (โปรดระบุ) ...อบรมพัฒนาภาษาอังกฤษในระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร.....   
3.  เป้าหมายการพัฒนาตนเอง (พ.ศ. 2566 - 2570)   
 3.1 การขอกำหนดระดับตำแหน่งท่ีสูงขึ้น ระดับ ....ชำนาญการ.... ปีท่ีคาดว่าจะทำ พ.ศ. ............. 
 3.2 การพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษา หลักสตูร ..................................... สาขาวิชา ............................................................... มหาวิทยาลยั ...................................... ปีท่ีต้องการจะศึกษาต่อ .......................... 
 3.3 การพัฒนาคู่มือการปฏิบัติงาน เรื่อง ....การพัฒนาแผนปฏิบตัิงาน... ปีท่ีคาดว่าจะสำเร็จ ...................... 
 3.4 การพัฒนาผลงานที่เป็นเลิศหรือแนวปฏิบัติท่ีดี เรื่อง ..ระบบการติดตามภาวะการมีงานทำของบัณฑิต คณะครุศาสตร.์. ปีท่ีคาดวา่จะสำเร็จ ...................... 
 3.5 สอบวัดทักษะภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน (TOEIC 450 หรือเทียบเท่า) ปีท่ีคาดว่าจะสำเรจ็ ...................... 

 
         ลงชื่อ ...................................................................... 

             (................................................) 
          ณ วันท่ี ..24.. เดือน ..ตุลาคม.. พ.ศ. .. ............. 



แผนความต้องการพัฒนาตนเองรายบุคคล  (อาจารย์ประจำตามสัญญาจ้าง) 

1.  ข้อมูลทั่วไป 
  1.1  ชื่อ – สกุล  .................................................................................................. สังกัด (โปรแกรม/สาขาวิชา) ............................................................  
  1.2  วุฒิการศึกษา   
   ปริญญาเอก หลักสตูร ..................................................... สาขาวิชา ................................................................................ มหาวิทยาลัย ...................................................... 
   ปริญญาโท หลักสตูร ..................................................... สาขาวิชา ................................................................................ มหาวิทยาลัย ...................................................... 
   ปริญญาตร ี หลักสตูร ..................................................... สาขาวิชา ................................................................................ มหาวิทยาลัย ...................................................... 
2.  ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 
 2.1  การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
  หลักสตูร ....................................... สาขาวิชา .................................................................. มหาวิทยาลัย .......................................... ปีท่ีเริม่ศึกษา ................. ปีท่ีคาดว่าจะสำเรจ็การศึกษา ................ 
  การไดร้ับการจัดสรรทุนการศึกษา   ทุนภายใน แหล่งทุน ...................................................     ทุนภายนอก แหล่งทุน ..............................................    อื่นๆ ................................... 
 2.2 การพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  สอบวัดทักษะภาษาอังกฤษตามเกณฑม์าตรฐาน TOEIC, TOFEL, IEL, CU-TEP หรืออ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ………………………………………………………….. 
       พัฒนาภาษาอังกฤษในต่างประเทศ (โปรดระบุ) ......................................................................................................................................................... 
       พัฒนาภาษาอังกฤษท่ีหน่วยงานภายในหรือภายนอกจัดขึ้น (โปรดระบุ) ....................................................................................................................   
3.  เป้าหมายการพัฒนาตนเอง (พ.ศ. 2566 - 2570)    
 3.1 การพัฒนาคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หลักสตูร ..................................... สาขาวิชา ............................................................... มหาวทิยาลัย ...................................... ปีท่ีต้องการจะศึกษาต่อ ..................... 
 3.2 การพัฒนางานวิจัย เรื่อง ........................................................................................................................................................................................................................ ปีท่ีคาดว่าจะสำเรจ็ ........................ 
 3.3 การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย/บทความวิชาการ เรื่อง .................................................................................................................................................................... ปีท่ีคาดว่าจะสำเรจ็ ........................ 
 3.4 การทำผลงานทางวิชาการ เรื่อง ............................................................................................................................................................................................................ ปทีี่คาดว่าจะสำเรจ็ ......................... 
 3.5 สอบวัดทักษะภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน (TOEIC 500 หรือเทียบเท่า) ปีท่ีคาดว่าจะสำเรจ็ ........................... 

 
         ลงชื่อ ...................................................................... 

             (………………………………………………………………………….) 
          ณ วันท่ี ......... เดือน ................................... พ.ศ. ................... 

     
 
 
 
 



แผนความต้องการพัฒนาตนเองรายบุคคล  (ข้าราชการ) 

1.  ข้อมูลทั่วไป 
  1.1  ชื่อ – สกุล  .................................................................................................. สังกัด (โปรแกรม/สาขาวิชา) ............................................................ ตำแหน่งทางวิชาการ ....................................... 
  1.2  วุฒิการศึกษา   
   ปริญญาเอก หลักสตูร ..................................................... สาขาวิชา ................................................................................ มหาวิทยาลัย ...................................................... 
   ปริญญาโท หลักสตูร ..................................................... สาขาวิชา ................................................................................ มหาวิทยาลัย ...................................................... 
   ปริญญาตร ี หลักสตูร ..................................................... สาขาวิชา ................................................................................ มหาวิทยาลัย ...................................................... 
2.  ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 
 2.1  การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
  ตำแหน่งทางวิชาการ ........................................................... สาขา ...............................................................   
    อยู่ในระหว่างการประเมินผลงานทางวิชาการ   ยื่นแบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.อ.03) 
 2.2  การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
  หลักสตูร ....................................... สาขาวิชา .................................................................. มหาวิทยาลัย .......................................... ปีท่ีเริม่ศึกษา ................. ปีท่ีคาดว่าจะสำเรจ็การศึกษา ................ 
  การไดร้ับการจัดสรรทุนการศึกษา   ทุนภายใน แหล่งทุน ...................................................     ทุนภายนอก แหล่งทุน ..............................................    อื่นๆ ................................... 
 2.3 การพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  สอบวัดทักษะภาษาอังกฤษตามเกณฑม์าตรฐาน TOEIC, TOFEL, IEL, CU-TEP หรืออ่ืนๆ (โปรดระบ)ุ ………………………………………………………….. 
       พัฒนาภาษาอังกฤษในต่างประเทศ (โปรดระบุ) ......................................................................................................................................................... 
       พัฒนาภาษาอังกฤษท่ีหน่วยงานภายในหรือภายนอกจัดขึ้น (โปรดระบุ) ....................................................................................................................   
3.  เป้าหมายการพัฒนาตนเอง (พ.ศ. 2561 - 2565)    
 3.1 การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ระดับ ........................................................... สาขาวิชา ................................................................ ปีท่ีคาดว่าจะทำ พ.ศ. ............................. 
 3.2 การพัฒนาคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หลักสตูร ..................................... สาขาวิชา ............................................................... มหาวทิยาลัย ...................................... ปีท่ีต้องการจะศึกษาต่อ ..................... 
 3.3 การพัฒนางานวิจัย เรื่อง ........................................................................................................................................................................................................................ ปีท่ีคาดว่าจะสำเรจ็ ........................ 
 3.4 การตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย/บทความวิชาการ เรื่อง .................................................................................................................................................................... ปีท่ีคาดว่าจะสำเรจ็ ........................ 
 3.5 การทำผลงานทางวิชาการ เรื่อง ............................................................................................................................................................................................................ ปทีี่คาดว่าจะสำเรจ็ ......................... 
 3.6 สอบวัดทักษะภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน (TOEIC 500 หรือเทียบเท่า) ปีท่ีคาดว่าจะสำเรจ็ ........................... 

 
         ลงชื่อ ...................................................................... 

             (………………………………………………………………………….) 
          ณ วันท่ี ......... เดือน ................................... พ.ศ. ................... 

    


